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Javsregler for Lilla Barnets Fond

Ledamoter i styrelsen och ledamoter i forskningsnamnden ar javiga att handlagga

anslagsansokningar

1. om ledamoten ar sokande eller medsckande,

2. om ledamoten ar chef for den universitetsinstitution, sjukhusenhet (klinik
motsv.) eller forskningsavdelning som sokanden eller medsokanden tillhor,

3. om ledamoten kan forvanta sig synnerlig nytta eller skada av utgangen av
bedomningen av anslagsansokningen,

4. om ledamoten ar eller har varit gift eller sambo med s6kanden eller
medsokanden eller ar foralder, barn, syskon eller pa annat sitt narstaende till
sokanden eller medsokanden,

5. om ledamoten ar narstdende pa det satt som avses i punkt 4 till ndgon som
kan forvanta sig synnerlig nytta eller skada av utgangen av bedomningen av
anslagsansokningen,

6. om ledamoten ar ledamot av en styrelse i ett bolag, en forening, ett samfund,
en stiftelse eller ndgon annan sddan organisation som kan forvanta sig
synnerlig nytta eller skada av utgdngen av bedomningen av
anslagsansokningen,

7. om ledamoten ar sokandens eller meds6kandens direkta 6ver- eller
underordnade,

8. om ledamoten under de senaste tre dren varit delaktig i den forskning som
ansokningen avser, eller

9. om det finns nagon sarskild omstandighet som kan rubba fortroendet for

ledamotens opartiskhet vid bedomningen av anslagsansokningen.



Generalklausulen i punkt 9 om sa kallat delikatessjav kan vara tillimplig i manga
olika situationer. Vid bedomningen av om den ar tillamplig i ett visst fall ar det
viktigt att tdnka pa att fortroendet for fondens verksamhet kan skadas allvarligt om
det inte klart framgar att anslagen fordelas utan hansyn till ovidkommande faktorer.
Det kan till och med vara sa att det finns bindningar som inte utgor jav, men som

andéa kan innebara att det ar motiverat att en ledamot inte deltar i handlaggningen.

Det ar inte mojligt att forutse alla situationer da generalklausulen i punkt 9 kan vara

tillamplig. Har namns nagra exempel:

e Naira, langvarigt och inom senare tid pagaende vetenskapligt samarbete med
sokanden eller medsokanden

e Mer uttalad vianskap eller ovianskap med sokanden eller medsokande

e Pagiende handledarskap till sokanden eller medsokande

e Ett sddant stillningstagande eller engagemang i den fraga som ansokningen
giller att misstanke om brister i forutsattningarna for en opartisk bedomning

kan uppkomma

Varje ledamot i forskningsnamnden och i styrelsen ar skyldig att snarast anmala
forekomsten av jav till ordférande i forskningsnamnden respektive styrelsen. Vid
tveksamhet bor ledamoten omedelbart kontakta ordférande for att diskutera fragan.
En ledamot som ar javig far inte pa ndgot satt befatta sig med ansokningen. Han eller
hon ska lamna sammantradesrummet vid diskussion eller beslut i det drende i vilket
han eller hon ar javig. Av sammantradesprotokollet ska framga om en ledamot inte

deltagit i ett beslut pa grund av jav.

Javsregler for styrelsearbetet

Det finns ingen lag om jav i ideella foreningar. Fragan om jav ingar dock i god
foreningssed. I LBF far inte en styrelseledamot handldagga fragor rorande avtal
mellan honom och foreningen. Styrelsen kan alltsa inte (om inte stadgarna medger

det) besluta om ersittning till sig sjalv. Det kan endast arsmotet gora.



